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Inledning:

Forskolan Ljuset skall vara en plats dar alla skall kdnna sig trygga i forvisning om att inte utsattas for
krankning, diskriminering eller trakasserier. Denna plan skall vara ett levande dokument som
kontinuerligt redigeras och omarbetas for att anpassas till de omstandigheter som rader. Bade
foréldrar, barn och personal ska vara inblandade i detta arbete.

Vi pedagoger som férebild fér barnen ska strava efter att ge trygghet, vilja, lust och gladje att lara
och utvecklas utifran sin egen person.

Vi i verksamheten tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan kréinkande
behandling. Alla ménniskor har samma véirde och ska bemétas med respekt av bade barn och
vuxna. Vi mdste alla vdga se och handla ddrefter.

Ur Ipf6/10, Forskolans vardegrund och uppdrag:

En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldgga och férankra de véirden som vdart samhdllsliv
vilar pa. Mdnniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jémstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ér virden som férskolan ska hélla
levande i arbetet med barnen.

Syfte

Planens framsta syfte ar att framja likabehandling sa att inga barn eller vuxna skall utsattas for
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning hos nagon anhorig eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Planen
skall foljas upp kvartals vis.

Var vision: Alla barn och vuxna skall kinna sig trygga, sedda och horda.

Gemensam kartldggning

Foraldrar
arliga foraldraenkater
utvecklingssamtal 2 ggr/ar
inskolningssamtal
drop-indagar
foraldramoten 2 ggr/ar
tamburmaoten.
Barn
foraldrasamtal 2 ggr/ar
barnintervjuer/samtalsunderlag/observationer
samtal med barn i grupp (samling), dagliga samtal, dokumentation
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Personal
medarbetarsamtal 1 g ar
personalmoten 1g/manad
personalenkat (psykosocial) 1 g/ar
arbetsmiljoarbete varje kvartal.
Verksamheten
avvikelsehandelser
tillbudsrapporter
systematisk kvalitetsarbete.

Definition av:

Diskriminering
Innebar att nagon blir samre behandlad dn ndgon annan om det har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.*

Trakasserier

Ar ett upptradande som krdnker en person och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det gor att en person kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Bade personal, fordldrar och
barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Ar ett upptriadande som, utan att ha samband med de sju
diskrimineringsgrunderna, utestanger eller kranker saval ett barns som en
vuxens vardighet. Bade personal, foraldrar och barn kan gora sig skyldiga till
krankande behandling. Om krankningen sker flera ganger kallas det i vardagligt
tal mobbning.

*kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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Lagar och styrdokument
Barn och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa:
e Diskrimineringslagen
e Skollagen
o Lpfo/98-18
e FN:s barnkonvention om barns rattigheter
e Arbetsmiljélagen
e Socialtjanstlagen
e Brottsbalken

Ur diskrimineringslagen

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa annat sétt
frimja lika rdttigheter och méjligheter oavsett kén, kénéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

(SFS 2008:567, 1 kap 18§, trader i kraft 2015-01-01)

Ur skollagen
Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlédggande

demokratiska véirderingar och de madnskliga rittigheterna som mdnniskolivets
okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde,
jdmstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska friimja de mdénskliga
rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandlig.

(SFS 2010:800, kap 1 58)

Ur laroplanen

Inget barn ska i férskolan utsdttas for diskriminering pé grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iiggning hos ndgon an-
horig eller funktionsnedsdttning eller fér annan krinkande behandling

(Lpfé 98-18)

Handlingsplan
Forebyggande arbete
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. att medvetet mota varje individ forutsattningslost i alla situationer. Det

kraver att alla ar val insatta i forskolans vardegrund och forhallningssatt

. att barnen skall ha lika handlingsutrymme i alla situationer oavsett kon.

. att ha gemensamma regler och normer. Att vi har det nedskrivet och

tillgangligt sa alla vet vad som géller.

att identifiera konfliktsituationer for att forebygga och 16sa dem. Att vi
arbetar med konfliktlésning varje termin med extra fokus pa kompistema
under hostterminen.

. att visom pedagoger ar uppmarksamma och tar i tu med konflikter med

en gang. Att vi gar in och stodjer barnen i att 16sa konflikter. Att vi
informerar berdérda vardnadshavare for att gemensamt arbeta for
|6sning.

att alla skall trivas och ma bra pa arbetet. Det innebar att alla anstallda
visar hansyn , forstaelse och respekt for varandra

att arbetslaget bestar av sjalvstandiga, professionella, trygga, arliga och
omtanksamma pedagoger, som ser mojligheter och ar flexibla. Pa detta
sattet ar vuxna positiva forebilder for barnen i vardagen

att vi pa personalmoten diskuterar ndgot om vart uppdrag och vart
forhallningsatt i arbete med barnens basta.

. att arbeta for att barnen kdnner sig trygga med pedagogerna och vagar

att komma till dem med sina bekymmer.

att ge barnet majlighet att uttrycka sig, bearbeta och dela med sig av sin
upplevelse.
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Metoder
1. att varje individ blir respektfullt bemott i forskolans alla aktiviteter

2. viser till att barnen inte begransas av traditionella kbnsmonster, nar de
valjer lekar och aktiviteter och vi arbetar for att inte bemota flickor och
pojkar olika pga. deras kon

3. att vi utarbetar regler och policys som vi alla ar férankrade i t ex pa
personalmoten

4. att viuppmarksammar likheter/olikheter inom kultur, sprak mm. dvs.
mangfald genom olika projektarbeten

5. att genom observationer och olika pedagogiska verktyg identifierar de
olika konfliktsituationerna och sdker 16sning pa dem

6. alla pedagoger hélsar pa varandra varje dag nar man mots och skiljs

7. vitanker pa vart sprak, forhallningsatt gentemot barnen och att vi ar
goda forebilder

8. Det gemensamma spraket pa forskolan ar svenska for bade barn,
personal och vardnadshavare pga. av att forebygga missforstand och
krankning.

9. infor varje personalmote forbereder vi oss genom att lasa och reflektera
kring det som ska tas upp

10. med demokratiskt forhallningssatt och genom att ge barnen ansvar efter
formaga och visa 6dmjukhet stimuleras barnet till sjdlvstandighet,
ansvarstagande och empati

11. genom samtal, litteratur, teater och lek i grupp visar vi hur man kan
behandla sin kompis. vi ger barnen verktyg att uttrycka sina upplevelser
och kdnslor genom t ex bilder, sagor och berattelser, skapande drama
och musik. Vi lar dem de sociala lekreglerna, samférstand och turtagning.



Forskolan

%‘:’,fﬁﬁ likabehandlingsplan/plan

mot diskriminering och krénkande behandling

Vem
Alla som vistas i forskolan, personal, barn och vardnadshavare.

Atgird vid kriankande behandling:

Da alla barn &r allas ansvar, har den medarbetare, som ser eller hor talas om
nagot krankande, skyldighet att agera omedelbart. Ser man nagon vuxen i
forskolan (personal, vardnadshavare) agera pa ett diskriminerande eller
krankande satt, skall man ha kurage och agera:

- Tala med ber6rd personal

- Diskussion som ror nagot barn ska ske utan att barnet dr ndrvarande. Vi
pratar inte 6ver huvudet pa barnet.

- Tala med avdelningsansvarig/férskollararen

- Tala med forskolerektorn inom 24 timmar

Barnen ar delaktiga genom att de:

- Tranar pa att kunna dela med sig

- Att starka barnens medkansla och inlevelse for andra barns (manniskors)
situation.

- Att vanta pa sin tur

- Att lara sig att 16sa konflikter och saga stopp

- Att veta hur en bra kompis skall vara

- Att forsta skillnaden pa ratt och fel.

-Att barnen lar sig respektera sin och andras integritet

Under barnens tid pa férskolan skall vi vuxna ldara barnen reflektera over sitt
handlande.

Hur gor vi om vi uppmarksammar att ett barn blir utsatt?

Nar vardnadshavaren uppmarksammar det, uppmanas de att prata med
pedagogerna.

Nar pedagogerna uppmarksammar det , agerar man genom att :

- lyssna till barnet for att fa deras bild av vad som hant och férsoker finna en
|6sning tillsammans med barnen.

- dokumentera sin observation, gora en utredning (och ev. uppféljning)
tillsammans med vardnadshavare.
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- diskutera i arbetslaget for att bryta monster, strukturera om i gruppen,

i verksamhetens innehall och /eller i organisationen pa avdelningen.

- gbra en ny observation med omedelbar aterkoppling till vardnadshavare
- enskilt samtal med vardnadshavare.

Uppfdljning

Uppfoljning ska ske inom en manad for att se om drendet anses vara avslutat.
Om problemet kvarstar har vi enskilt samtal med de berérda barnens
vardnadshavare for att komma fram till ytterligare atgarder. | annat fall
kommer vi gemensamt 6verens om ett avslut.

Arbetslaget konsulterar vid behov forskolepsykolog och samtidigt
rekommenderas vardnadshavarna ta kontakt med BVC.

Det berdrda barnet observeras kontinuerligt och regelbundna
uppfoljningssamtal fors tills problemet har upphort.

Ansvar
Ansvaret for en trygg miljo i forskolan och ansvaret for att agera har alla som
arbetar i forskolan, saval personal som arbetsledning.

Forskolerektorn ar den som alltid skall kontaktas och ar skyldig att se till att en
handlingsplan upprattas.

Handlingsplan vid misstankta 6vergrepp eller att ett barn far illa

+¢ Vid misstanke om Overgrepp informeras forskolerektorn omedelbart,
som gor en anmalan till socialtjansten.

¢ Varje pedagog har skyldighet att gor en anmalan vid misstanke om
Oovergrepp, oavsett vad ovriga i arbetslaget anser och behover inte
invanta forskolerektorn om denne inte kan kontaktas just da.

+» Den anstallde i forskolan kan géra en anmalan omedelbart och muntligt
till socialtjansten for att sedan komplettera med en skriftlig anmalan.
Anmalan skall da vara undertecknad av forskolerektorn.
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Vid misstanke om brott gors polisanmalan.

Vid misstanke om att ett barn far illa informeras forskolerektorn och gor
en anmalan till socialtjansten, ev. efter konsultation av jourhavande
socialsekreterare.

) )
0’0 0’0

» den som Overvager att gora en anmalan kan konsultera jourhavande
socialsekreterare innan anmalan gors utan att roja barnets identitet for
att diskutera situationen och fa vagledning och stod. Socialtjansten
bedomer om det finns skal att ingripa till barnets skydd eller familjens
stod.

L)

Forebyggande arbete

Vid forsta foraldramotet for nyintagna barn informeras om anmalningsplikten
enligt socialtjanstlagen.

Avdelningspersonalen skapar ett gott forhallande till barn och vardnarshavre
och bygger upp fortroendefullt samarbete.

Personalen lar barnet att sdga nej till sddant som inte kdnns bra for barnet.

Ansvarsfordelning

Det yttersta ansvaret for att planen upprattas, foljs, utvarderas och revideras
har huvudmannen, dvs styrelsen, bestaende av
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Bushra Khali
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ALLA BARN AR ALLAS ANSVAR

Alla i forskolan ar skyldiga att framja likabehandlig och att férebygga och
motverka diskriminering/krankning. Alla ar skyldiga att sa fort som majligt
rapportera sadana hiandelser samt att forhindra fortsatt
diskriminering/krankning.

Strategier for information till vardnadshavare och pedagoger:

- Vardnadshavare skall arligen fa information om forskolans
likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och krankande behandling

- Vardnadshavarna ska ha majlighet att ge sina synpunkter pa planen till
forskolan

- planen skall infor den arliga revideringen diskuteras med personalen och de
skall ha mojligheter att ge sina synpunkter pa planen.

- planen skall regelbundet tas upp pa personalmoten.

- planen skall finnas tillganglig for alla berdrda

Vem kan jag kontakta vid krankande behandling

- For att anmaéla ett drende ska du som vardnadshavare vanda dig till
forskolerektorn

- Forskolerektorn ansvarar for att uppgifterna utreds sa fort man har fatt
kannedom om att krankning har eller kan ha intraffat

- Personal som blir krankt uppmanas att vanda sig till forskolerektorn.

Som vardnadshavare kan du:

- Vara en god forebild for ditt barn

- Prata med ditt barn om hur man ska vara mot varandra och vad som ar fel.
Visa genom ditt eget handlande att du tydligt tar avstand fran all form av
krankande behandling.

- Ta kontakt med férskolan om ditt barn berattar att ndgon ar utsatt.

Planen galler for ldsaret 2020-2021 och féljs upp terminsuvis.
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